UCHWALA NR V/21/15
RADY GMINY DAMASEAWEK
z dnia 21 stycznia 2015 r.
w sprawie nadania Statutu GMINNEMU OSRODKOWI KULTURY

W DAMASEAWKU

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
Jjednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 13 ust. 1 i 2, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406
ze zm.)

Rada Gminy Damaslawek
uchwala, co nastepuje

§ 1.

Nadaje statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Damastawku w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr XX11/143/12 Rady Gminy w Damastawku z dnia 27 lipca 2012 r. w sprawie
nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Damastawku.

§ 3.
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Damastawek.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.



UZASADNIENIE

do uchwaly nr V/21/15
RADY GMINY DAMASEAWEK
z dnia 21 stycznia 2015 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Kultury w Damaslawku

W zwigzku ze zmiang przepisow, obowigzujacy dotychczas statut zdeaktualizowal sie
1 zaistniala zatem potrzeba opracowania nowego statutu, ktéry odzwierciedla aktualnie

obowigzujacy stan prawny.

Zmiany w Statucie Gminnego Os$rodka Kultury w Damastawku wynikajg z koniecznosci
dostosowania jego tresci do przepisbw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U.2012 r., poz.
406 ze zm.).

Organizatorzy instytucji kultury w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz.
406 ze zm.) powinni dostosowac statuty do wymogdw okreslonych przepisami prawa.
Wprowadzone zapisy w Statucie Gminnego Osrodka Kultury sg wynikiem zmian zawartych
w powyzszej ustawie, a takze wynikaja z analiz dzialalnosci i dotychczasowego
doswiadczenia w zarzadzaniu instytucjg kultury oraz usystematyzowania i dostosowania jego
zapiséw do ustawy z dnia 11 maca 2004r. o podatku od towardéw i ustug (tekst jednolity Dz.
U. 22011 r. Nr 177, poz. 1054 ze zm.). Gminny Osrodek Kultury w Damastawku od 1 lipca
2014 r. zrezygnowal ze zwolnienia, o ktorym mowa w art. 113 ust. 1 ustawy o Vat i stal si¢
czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.

Wprowadzone sg w szczegdlnosci nastgpujgce zmiany: w § 14 uszczegdétowiono zakres
dziatalno$ci statutowej i gospodarczej w §18 i §19 dostosowano zapis o podziale funduszu
do wymogdéw przepiséw prawa. Natomiast w § 20 okreslono zakres obowigzkow dyrektora
oraz uprawnienia, wynikajace z przepisow do wykonywania czynnosci prawnych.

Zapisy przedkladanego statutu uwzgledniajg zar6wno nowe kierunki dziatalnosci instytucji
jak i aktualne regulacje prawne dotyczace gospodarki finansowej. Zgodnie z celami
okreslonymi w statucie, dziatalno$¢ instytucji bedzie si¢ koncentrowala na inicjowaniu,
kreowaniu, badaniu i dokumentowaniu zjawisk kulturowych, edukacji kulturalnej

i wychowaniu przez sztuke, popularyzacji dziedzictwa kulturowego regionu oraz promowaniu

If




nowoczesnych rozwigzan z zakresu zarzadzania w kulturze. Zmiana ksztaltu i formuty
dziatalnosci ma na celu wzrost identyfikowalnosci samej instytucji jak réwniez rozszerzenie
i podniesienie jakosci jej oferty kulturalne;.

Zatem podjecie niniejszej uchwaly jest celowe i zasadne.




Zalgcznik nr 1

do  uchwaly  nr
V/21/15 Rady Gminy
Damastawek

z dnia 21 stycznia
2015 r.

Statut Gminnego Osrodka Kultury w Damastawku

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1
1. Gminny O$rodek Kultury w Damastawku dziata na podstawie :
a) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r., o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz.406 ze zm.),
b) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 2012
poz.642 ze zm.),
¢) Ustawy z dnia 24 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 330 ze zm.),
d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 ze zm.),
€) postanowien niniejszego Statutu.
2. Gminny O$rodek Kultury w Damastawku w skrécie GOK jest gminng instytucjg kultury.
3. Organizatorem GOK jest Gmina Damastawek.
4. GOK jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora i posiada
0sobowo$¢ prawna.

§2

1. Siedziba GOK miesci sie w Damastawku przy ulicy Zninskiej 9.
2. GOK obejmuje swojg dzialalnoscia teren gminy Damastawek.
3. GOK moze réwniez dziala¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego i catej Polski, a takze
poza granicami kraju.

§3
W sktad Gminnego O$rodka Kultury w Damastawku wchodza:
1. Dom Kultury w Damastawku.
2. Biblioteka Publiczna Gminy Damastawek.
3. Filia Biblioteki Publicznej Gminy Damastawek w Niemczynie.

Rozdzial I1
Zakres dziatalnosci

§4
1. GOK jako samorzadowa instytucja kultury wspiera i animuje spoteczno-kulturalng
aktywnos¢ spotecznosci lokalnej realizujac zadania w dziedzinie wychowania, edukacji,
upowszechniania i promocji kultury, komunikacji spotecznej, czytelnictwa.
2. Do podstawowych zadan GOK nalezy rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb
oraz zainteresowan spoteczno-kulturalnych poprzez:
a) prowadzenie edukacji kulturalnej i spotecznej dzieci, mlodziezy i dorostych,




b) organizowanie koncertéw, festiwali, przegladéw, konkursow, pokazow,
kiermaszow, wystaw, wernisazy, aukcji, imprez: artystycznych, sportowych,
rekreacyjnych, towarzyskich oraz innych przedsiewzig¢ okolicznosciowych,

c) popularyzacje i promocje tworczosci artystycznej ze wszystkich dziedzin
sztuki,

d) statg pomoc metodyczng dla zespotdw amatorskiego ruchu artystycznego, grup
tworczych i srodowiskowych, tworzenie warunkéw do rozwoju tworczosci,
folkloru, rekodzieta ludowego i artystycznego,

e) dziatalno$¢ metodyczng polegajaca na wypracowaniu innowacyjnych form i
metod  dziatalnosci  spoteczno-kulturalnej w  s$rodowisku lokalnym,
gromadzenie 1 wykorzystywanie zasobow informacyjnych dotyczacych
zjawisk kulturowych i spotecznego srodowiska lokalnego,

f) prowadzenie i wspieranie zespolow artystycznych i grup twoérczych
tworzonych przez mieszkancow,

g) prowadzenie warsztatow oraz kursow instruktazowo-metodycznych w tym
kurséw jezykowych,

h) promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych i
integrujgcych spotecznosé lokalna,

i) prowadzenie wlasnych zespotow artystycznych,

j) wspoldziatanie z innymi instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami w
zakresie zaspakajania potrzeb spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych
wspierajacych rozwdj lokalny,

k) nawigzywanie, rozwijanie i aktywne prowadzenie migdzynarodowych
kontaktow w zakresie wymiany kulturalne;,

1) realizowanie projektow z zakresu tradycji narodowej i lokalnej oraz ochrony
dziedzictwa narodowego,

m) koordynacje dziatalnosci na terenie gminy w zakresie organizacji imprez
kulturalnych , sportowych, rekreacyjnych,

n) rozwijanie i popularyzacje rozrywki i wypoczynku dzieci i mtodziezy,

0) prowadzenie Publicznej Biblioteki Gminy Damastawek wraz z filia w
Niemczynie.

Rozdziat 111
Biblioteki

§5
Biblioteka Publiczna Gminy Damastawek i jej Filia w Niemczynie wchodzi w sklad
Gminnego Osrodka Kultury w Damastawku.

§6
Siedziba Biblioteki Publicznej w Damastawku jest budynek Gminnego Osrodka Kultury przy
ulicy Zninskiej 9, a terenem dziatania gmina Damastawek .

§7
Dziatalno$é¢ Biblioteki ma na celu zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych
spoteczenstwa oraz upowszechnianie wiedzy i rozwdj kultury .

§8
Do szczegdtowego dziatania Biblioteki nalezy przede wszystkim :
1. Gromadzenie i opracowywanie materiatdw Dbibliotecznych ze szczegblnym
uwzglednieniem materiatow dotyczgcych wlasnego regionu.




2. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewngtrz oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych.
3. Organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materialdéw bibliotecznych osobom
niepelnosprawnym.
4. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — bibliograficznej.
5. Popularyzacja ksigzek i czytelnictwa.
6. Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci i innymi instytucjami kultury organizacjami i
towarzystwami w rozwijaniu potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoleczenstwa.
7. Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j.
8. Prowadzenie czytelni internetowe;.

§9
1. Biblioteka korzysta z pomocy merytorycznej Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w
Poznaniu i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wagrowcu.
2. Biblioteka moze podejmowa¢ inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.
3. Przy bibliotece i filii moga dziata¢ kota przyjaciot biblioteki.

§10
Organy zarzadzajace i doradcze Biblioteki, pracownicy.
1. Na czele Biblioteki stoi kierownik, ktéry kieruje jej dzialalnoscig, reprezentuje Biblioteke
na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.
2. Kierownika i pracownikéw biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor GOK.
3. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Biblioteki oraz jej zakres dziatania ustala Dyrektor
GOK w regulaminie organizacyjnym.

Rozdziat IV
Majqtek i finanse

§11
1. Mienie GOK stanowia nieruchomosci, $rodki trwate oraz inne $rodki materialne i
finansowe przekazane poprzez organizatora lub uzyskane z innych zrédet.
2.GOK samodzielnie decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystywania skladnikoéw
majatkowych, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§12
1. Instytucja kultury pokrywa koszty biezace; dzialalnosci i zobowiazania z uzyskiwanych
przychodow.
2. Przychodami instytucji kultury sg przychody:
z prowadzonej dziatalnosci statutowe; i gospodarczej,
a) ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego,
b) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
¢) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu pafistwa lub jednostki samorzgdu
terytorialnego, funduszy unijnych,
d) pozyczki,
e) kredyty,
f) darowizny, spadki,
g) odsetki bankowe,
h) érodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.
2. Organizator przekazuje instytucji kultury Srodki finansowe w formie dotacji:
a) podmiotowej na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w  zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,




b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
c) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

§13
1. GOK moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza zgodnie z odrgbnymi przepisami, z ktorej
przychody przeznaczone sa narealizacj¢ celow statutowych ipokrywanie kosztow
dziatalnosci biezgcej, w szczegdlnosci polegajaca na:
a) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz na dorazne
potrzeby organizacji spotecznych, firm, zaktadow itp.,
b) wynajmowanie terenu na cele handlowe, promocyjne itp.,
c) sprzedaz biletow,
d) prowadzeniu wypozyczalni sprzgtu: muzycznego, innego,
e) prowadzeniu galerii dziet sztuki,
f) prowadzeniu dzialalnosci wydawniczej,
g) prowadzeniu dziatalnosci reklamowej,
h) prowadzeniu dziatalnosci gastronomicznej
i) prowadzeniu kurséw doksztalcajacych,
j) prowadzeniu dziatalnosci poligraficznej, fotograficznej, itp.,
k) impresariacie artystycznym,
) $wiadczeniu innych ustug w zaleznosci od potrzeb.
2. Stawki i oplaty z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i statutowe;j ustala Dyrektor
zarzadzeniem.
3. Dzialalno$¢ gospodarcza nie moze ogranicza¢ ani utrudniaé wykonywania zadan
statutowych.
§14
1. Organizator zapewnia $rodki niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
podstawowej GOK oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona.
2. Wysoko$é rocznej dotacji na dziatalnos¢ GOK ustala Rada Gminy, ktora jest jednoczesnie
organem kontrolnym.
§15
1. GOK prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji
upowszechniania kultury i ustawie o rachunkowosci i finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.
3. GOK samodzielnie gospodaruje przydzielona i nabyta czgécig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow.
4. GOK moze nabywaé i zbywa¢ $rodki trwale. Przy zbywaniu $rodkéw trwatych stosuje sig
przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwowych.

§16
Dyrektor corocznie w terminie 3 miesiecy po dniu bilansowym, przedktada organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Wojta Gminy.

§17
1. Warto$¢ majatku instytucji kultury odzwierciedla fundusz Osrodka, ktéry odpowiada
wartosci wydzielonego dla instytucji i nabytego mienia.
2. Fundusz O$rodka zwieksza sie lub zmniejsza o kwotg zmian warto$ci majatku instytucji,
bedacych skutkiem:
a) aktualizacji wyceny srodkéw trwatych na podstawie odrebnych przepisow




b) nieodplatnego przekazania lub otrzymania $rodkow trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych,
¢) laczenia i podziatu instytucji kultury na podstawie bilansow zamknigcia
dzielonych lub faczonych instytucji.

3. Fundusz GOK zwigksza si¢ o:

a) amortyzacj¢ majatku trwatego,

b) dotacje budzetowe na finansowanie rozwoju instytucji,

¢) zysk pozostajacy w dyspozycji GOK,

d) s$rodki z innych Zrodet.
3. Fundusz GOK zmniejsza si¢ o:

a) straty bilansowe,

b) umorzenie majatku trwatego,

¢) finansowanie inwestycji,

d) inne zmniejszenia.
4. Do amortyzacji majatku trwalego stosuje si¢ ogolne zasady okreslone w odrebnych
przepisach.
5. Osrodek moze tworzyé z zysku oraz innych srodkow przekazanych przez osoby prawne i
osoby fizyczne:

a) fundusz zalogi z przeznaczeniem na wyptate nagréd indywidualnych,

b) inne fundusze.

§18
1. Zysk bilansowy powstaje w dyspozycji Gminnego Osérodka Kultury w Damastawku i
zwieksza Fundusz GOK.
2. Straty bilansowe GOK zmniejszajg Fundusz GOK.

Rozdziat V
Organizacja i zarzqdzanie

§19
1. Organem zarzadzajagcym GOK jest Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje
instytucje na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.
2. Dyrektora powoluje i odwotuje Wojt Gminy.
3. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnoscei:
a) zarzadzanie majatkiem GOK,
b) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
¢) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci.
4. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do :
a) pelnienia zastgpstwa podczas jego nieobecnosci
b) wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora, z
wylaczeniem nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz ustalania wysokosci
wynagrodzenia i nagrod.
5. W imieniu GOK o$wiadczenia woli w zakresie prawa pracy i zobowigzan majatkowych
sktada dyrektor GOK .
6. Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny ustanowiony przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii Wojta Gminy.

Rozdzial VI
Postanowienia koricowe




£

§20
1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz innych ustaw.




